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1. Введение
   Доклад подготовлен административной командой, представителем педагогов и председателя УС  с целью обеспечения информационной открытости для широкой общественности в вопросах организации и результативности образовательного процесса. 
2. Общая характеристика учреждения
  В детском саду 243 воспитанника. Групп – 11. Возраст 1,5 – 7 лет.
Педагогический коллектив состоит из 16 педагогов, включая учителя -  логопеда, инструктора по ФИЗО, музыкального руководителя. 
  В соответствии с изменениями, происходящими в образовании  главной  задачей нашего образовательного учреждения на 2014-2015 учебный год,      остается организация внедрения ФГОС ДО  в образовательный процесс.
     Образовательное учреждение представляет собой отдельно стоящее здание, 2 этажа. В детском саду имеется – музыкальный зал, физкультурный, изо - студия, медицинский кабинет, 11 групповых помещений, кухонное помещение, туалет с душевой для сотрудников, кабинет бухгалтерии, кабинет заведующего, кабинет учителя – логопеда, кабинет заведующего хозяйством, костюмерная.
Управление учреждением

  Управление общеобразовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом ДОУ  и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
	                  
	Цели и задачи, содержание деятельности 

	Управляющий совет 
	Определение стратегической линии развития ДОУ,  привлечение для решения общих задач силы всех участников образовательного процесса, привлечение внебюджетные средств, а также контроль наиболее рационального расходования бюджетных средств

	Общее собрание работников 
	Осуществление общего руководства. Содействие расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов 

	Педагогический совет 
	Выполнение нормативных документов  РФ. Утверждение годового плана работы и программного развития ДОУ.
Обсуждение и выполнение государственного образовательного стандарта.
Внедрение в практику педагогического коллектива достижений педагогической науки.
Повышение педагогического мастерства педагогов, развитие их творческой активности и взаимосвязи


3. Особенности образовательного процесса

Методическая работа

         Методическая работа направлена на повышение качества образования и выстраивается с учетом процесса развития ДОУ. Цель методической службы направлена на совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов. В качестве основных задач методической работы были выдвинуты следующие: 
· внедрение ФГОС ДО; 

· освоение и использование на практике современных образовательных технологий в условиях ФГОС.
                                   Образовательные результаты 
   Анализ достижений детьми планируемых и итоговых результатов освоения программы А.Л. Венгера «От рождения до школы»

(авторы диагностик: «Комплексная оценка результатов освоения программы «От рождения до школы» - младшая группа – Ю.А. Афонькина, 2012г.», Комплексная оценка результатов освоения программы «От рождения до школы» - средняя  группа – Ю.А. Афонькина, 2012г.», Комплексная оценка результатов освоения программы «От рождения до школы» - старшая группа – Ю.А. Афонькина, 2012г.», Комплексная оценка результатов освоения программы «От рождения до школы» - подготовительная группа – Ю.А. Афонькина, 2012г.»).

	Направление развития
	высокий
	средний
	низкий

	Физическое развитие
	66%
	31%
	3%

	Социально-коммуникативное развитие
	64%
	31%
	5%

	Познавательное развитие
	52%
	36%
	12%

	Речевое развитие
	56%
	35%
	9%

	Художественно-эстетическое развитие
	43%
	55%
	2%


Достижения детей

2012 – 2013 год

· Муниципальный конкурс детского вокального исполнительства «Золотой голосок - 2013» - 1 место

· Участие в городском конкурсе рисунков «Профилактика туберкулеза»

· Участие в городском конкурсе рисунков «Лысьва-город детства и добра»
· I международный конкурс «Радуга – малышка – диплом лауреата»
2013-2014 год
· Муниципальный конкурс чтецов «Не стой в стороне равнодушно…» - 2 место
· Межтерриториальные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья» - 1 место

· Городская выставка «Новогодний калейдоскоп» - 3 место
· Городская выставка художественных работ из растительного материала «Флора-Декора» - 1 место

· Городские соревнования «Быстрая дорожка» - 3 место

· Всероссийский конкурс рисунков «Летние фантазии» - диплом II степени

· Всероссийский дистанционный фестиваль «Творческая находка» - 3 место

· Диплом участника IX международного конкурса детского рисунка А.С.Пушкин глазами детей

· 1, 2 и 3 туры Международного конкурса дошкольников «Радуга – малышка – дипломы победителей»
· Всероссийский детский конкурс «Мечтай! Исследуй! Размышляй!» - 5 место

Дополнительное образование

Система дополнительного образования включает в себя  направления:

· Спортивно-оздоровительное: 
 «Школа мяча» (руководитель Метелева Лариса Аркадьевна)

 количество детей – 14 (старший дошкольный возраст)
· Наибольшей популярностью по наполняемости кружков пользуются объединение  «Маленький художник» 

(руководитель Сунцова Наталья Валентиновна)

количество  детей – 16 (старший дошкольный возраст)
· Музыкальное «В гостях у сказки» 

(руководитель Самарина Ольга Михайловна)

                      количество детей – 15 (старший дошкольный возраст)
Все объединения дополнительного образования работают по составленным планам - программам. Сроки реализации программ от 1 года до 3 лет. Все программы отражают количество часов и занятий за год, а так же различные формы организации занятий. Деятельность кружков представлена творческими отчетами.
4. Условия осуществления образовательного процесса
       Информационное обслуживание образовательного учреждения  обеспечивается формированием и развитием  информационно - образовательной среды. В настоящее время  в ОУ имеются следующее оборудование:       
	Наименование оборудования 
	2012 год
	2013год
	2014год

	Компьютеры
	4
	4
	4

	Принтеры
	1
	4
	4

	Видеопроекторы 
	1
	1
	1

	Видео техника
	1
	4
	4

	Фотоаппараты
	1
	1
	1

	ноутбук
	1
	1
	1


 Имеется выход в Интернет на 3 персональных компьютерах. 
                              Обеспечение условий безопасности
          Для обеспечения пожарной безопасности, охраны участников образовательного процесса,  разработана система мер по охране труда и технике безопасности. В наличии имеется необходимое количество первичных средств пожаротушения, план эвакуации людей  размещен в установленных местах. С инструкцией, определяющей пути эвакуации людей, ознакомлен весь персонал и обучающиеся. В здании ОУ предусмотрены  пути эвакуации. 
   В соответствии с  гигиеническими требованиями ОУ оборудовано системами хозяйственно - питьевого, противопожарного и горячего водоснабжения, канализацией и водостоками. 
   В ДОУ работает медицинский   кабинет. Оказание медицинской помощи, профилактическая работа и медицинский контроль за состоянием здоровья, осуществляется фельдшером детской городской поликлиники, закрепленным  за ДОУ. Медицинская помощь для участников образовательного процесса  является доступной и своевременной. С согласия родителей проводится иммунопрофилактика.
5. Кадровый потенциал
 Педагогический коллектив  - 16 человек. 
1 – высшая квалификационная категория

8 – первая квалификационная категория

2 - соответствие

Средний возраст педагогов составляет 40 лет.
Уровень  образования педагогических кадров.
	
	2012 -2013

уч.год
	2013- 2014 уч.год

	Всего  педагогов
	17
	16

	Высшее образование
	5
	3

	среднее специальное образование
	11
	12


  Повышение квалификации педагогов осуществляется исходя из потребностей самих педагогов и в соответствии с планом курсовой подготовки. Своевременность  прохождения курсовой подготовки составляет 100%, что позволяет педагогам соответствовать современным требованиям и использовать полученные знания в практической деятельности. За 2013-2014 учебный год  более 90% педагогов прошли курсовую подготовку на различных тематических курсах.
  Участие педагогов в конкурсах, НПК, методических мероприятиях   различного уровня постоянно повышается и способствует эффективному профессиональному росту.
	Учебный год
	Конкурсы
	Конференции
	Методические

мероприятия
	Всего % участия

	2012- 2013
	15
	2
	4
	35%

	2013-2014
	17
	10
	6
	50%


6. Финансовые ресурсы

    МБДОУ имеет несколько источников финансирования: средства муниципального бюджета, средства Пермского края, Федеральные средства, внебюджетные средства (родительская плата за содержание ребенка в детском саду). Бюджетные источники финансирования используются на питание детей, на зарплату сотрудникам, налоги, на оплату коммунальных услуг, прочие услуги (договор на обслуживание пожарной сигнализации и тревожной кнопки, видеонаблюдение). Остальные статьи расходов оплачиваются как бюджетными, так и внебюджетными средствами – это услуги связи, услуги по содержанию имущества детского сада, медикаменты, приобретение хозяйственных и канцелярских товаров, на приобретение посуды, ткани для пошива штор, игрушки. 
   В этом году произведены работы: 
   Приобретено:

· Мебель детская –  столы, стулья, 
· Шторы – 
· Игрушки – 
Отчет о выполнении муниципального задания

За 9 месяцев

 2014 г

 (формируется при установлении муниципального задания

одновременно на выполнение муниципальной услуги

(услуг) и работы (работ) и содержит требования

к оказанию муниципальной услуги (услуг))

1. Наименование муниципальной услуги: 

1.1.Предоставление услуги по организации  общедоступного бесплатного дошкольного образования.

2. Потребители муниципальной услуги

	Наименование услуги
	Потребители муниципальной услуги

	1.Предоставление услуги по организации  общедоступного бесплатного дошкольного образования
	Физическое лицо


3. Показатели,  характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный  финансовый год  (2013)
	текущий финансовый год    (2014)
	фактическое значение за отчетный период (с н/года)
	1-й год планового периода  (2015)
	2-й год планового периода  (2016)
	

	1. Предоставление услуги по организации  общедоступного бесплатного дошкольного образования

	1.1.Посещаемость детей
	дето-дни
	
	39091
	42500
	28836
	42500
	42500
	

	1.2.Обеспечение  игровыми материалами и пособиями
	да / нет
	
	да
	да
	да
	да
	да
	


3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный 
финансовый
год
	текущий 
финансовый
год
	фактическое значение за отчетный период (с н/года)
	1-й год 
планового
периода
	2-й год 
планового
периода
	

	1.Предоставление услуги по организации  общедоступного бесплатного дошкольного образования, в т.ч.

город

село
	воспит.
	229

229
	243

243
	243

243
	243

243
	243

243


	


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1.   Нормативные   правовые    акты,    регулирующие   порядок   оказания

муниципальной услуги:

 -  Постановление администрации МО «Лысьвенский муниципальный район» от 06.09.2012  № 2009-па  «Об  утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг управлением образования муниципального района»;

- Постановление администрации города Лысьвы от 28.03.2013 № 887 «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»;

 -Постановление  администрации  города Лысьвы от 29.03.2013 №896 «Об утверждении Порядка исполнения и внесения изменений в муниципальное задание на оказание муниципальных услуг(выполнение работ) и объем его финансового обеспечения, мониторинга  и  контроля  за исполнением  муниципального задания на оказание муниципальных услуг(выполнение работ);

- Договор о взаимоотношениях МОУ с Управлением образования администрации муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район».

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ       
информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления
информации

	1. Родительское собрание                
	В соответствии с изменениями
	В соответствии с изменениями

	2. Сайт образовательного учреждения                
	Публичный доклад образовательного учреждения
	1 раз в год


8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение,   
утвержд. в
муницип.
задании на  
отч. период (с н/года)
	Фактическое
значение за
отчетный 
период (с н/года)
	Характеристика 
причин отклонения
от       
запланированных 
значений
	Источник
информации о
фактическом
значении
показателя

	1.Предоставление услуги по организации  общедоступного бесплатного дошкольного образования, всего

в т.ч. 

город

сред-ва муниц.бюджета

ср-ва бюджета Перм.края

село

сред-ва муниц.бюджета

ср-ва бюджета Перм.края

          
	воспит.

тыс.руб

воспит.

тыс.руб

тыс.руб

воспит.

тыс.руб

тыс.руб


	243

243

1872,8

9928,4
	243

243

1621,7

9884,6


	Остаток средств  образовался  по коммунальным услугам в связи с погодными условиями, экономия за счет информ услуг,  перерасчета налога за землю, по обслуживанию здания и оборудования


	


7. Семья и дошкольное образовательное учреждение                                            
   В конце учебного года организуется анкетирование родителей   с целью выявления уровня удовлетворенности родителями работой ДОУ. 
	
	2010- 2011
	2011-2012
	2012 -2013
	2013- 2014

	Удовлетворены полностью
	73%
	84%
	87%
	90%


    При участии родителей проходит большинство  мероприятий. Родители являются как  активными участниками мероприятий и членами жюри, так и помощниками в подготовке мероприятий. Участие родителей: 
	
	2012-2013
	2013-2014

	  Мероприятия ДОУ
	55%
	57%

	 Мероприятия группы
	61%
	76%

	Родительские собрания
	79%
	88%


Таким образом, отмечена динамика участия родителей в образовательном процессе детского сада. 
8. Проблемы, планы и перспективы развития.
   На сегодняшний день в связи с принятием новых нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность дошкольных учреждений, связанных с принятием Федеральных государственных образовательных стандартов, наше учреждение переживает переходный период в области планирования и организации образовательного процесса. 

 ДОУ ставит перед собой задачи: 
· способствовать обновлению содержания образовательного процесса через: 

- введение ФГОС дошкольного образования;

- внедрение и реализацию инновационных технологий и программ,

- систему комплексного сопровождения 

целостный подход к укреплению здоровья детей, обеспечение их психического благополучия;

- формирование и развитие оценки качества образования, результатов деятельности с учётом новых требований

· способствовать созданию условий для формирования качества ДО
· создание необходимых условий для осуществления образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО;

· преобразование развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС;

·  постоянный рост профессиональной компетентности педагогов в процессе самообразования, аттестации и обучения на курсах повышения квалификации.
Публичный отчет подготовили
И.о. заведующего МБДОУ «Детский сад № 17» _______Лекомцева М.В.

Худеньких А.А.
Сунцова Н.В.

Сафронова Т.А.
Вешкурова О.В.
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