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I. OBIIIUE NMOJIOKEHUSI

1.1. Tanuoe IlonoxxeHne «O0 aHTUKOPPYNLIUOHHON NEATEILHOCTHY (aee —
Ilonoxenue) paspaboraHo Ha ocHOoBe DemepanbHOro 3akoHa Poccuiickoit
@enepanuu ot 25 nexadpst 2008 r. No 273-D3 «O nmpoTUBOAEHCTBUN KOPPY LA .

1.2. Hacrosmum IlonoxeHneM yCTaHaBIMBAIOTCSI OCHOBHBIE IPUHITHITBI
IIPOTUBOJEUCTBUSA  KOPPYILIUM, T[PABOBbIE U  OpPraHU3aIlMOHHBIE  OCHOBBI
NPEeNyNpPeKIeHUss KOoppynuuu u OopsObl ¢ HeW, MHHUMH3aUuH U (WIIH)
JUKBUAALUY [TOCIEACTBUM KOPPYILUOHHBIX MIPaBOHAPYIIICHHHA.

1.3. Jna uenedt Hactosmero IlonoxeHUsT HUCHONB3YIOTCS —CIIEIYIOIIHe
OCHOBHBI€ TTOHSITHS:

1.3.1. xkoppynuusi:

a) 3J0yHnOTpebsieHHe CIIy)KeOHBIM TOJOXKEHUEM, Jada B3STKH, IOJIyYEHUE
B3STKH, 3JI0yNOTpeOIeHNe MOJTHOMOYUSIMH, KOMMEpPYECKHM IMOAKYI JIHOO0 HHOE
HE3aKOHHO€ MHCIOJb30BaHUE (DU3MUECKUM JIUIOM CBOEr0  JIOJDKHOCTHOIO
II0JIOXKEHUSI BOIIPEKM 3aKOHHBIM HHTepecaM O0llecTBa W TOoCyJapcTBa B IEJSX
[IOJIy4eHUsI BBITOJBI B BHUJE JIE€HET, LIEHHOCTEH, MHOr0 HMYIIECTBA MM YCIyT
UMYILIECTBEHHOI'O XapaKTepa, MHBIX HMMYLIECTBEHHBIX IMpaB s ceOs WId s
TPEThUX JIUL] JTUOO HE3aKOHHOE IPEOCTABICHIE TaKOW BBIFOJIbI YKa3aHHOMY JIHILY
IpYrUMH (PU3NUECKUMU JINIIAMHU,

0) coBepleHue AeSHNHN, YKa3aHHBIX B MOJIIYHKTE "a" HACTOSIIIEro MyHKTa, OT
UMEHU UJIY B HHTEpecax IOpUIUIECKOro JUla;

1.3.2. mpoTUBOAENCTBUE KOPPYIILIUY - NEATEIBHOCTh YWICHOB pabodei rpyIIbl
II0 INPOTUBOJEHCTBUIO KOPPYNUUH U (U3MYECKUX JIMIl B TMpefenax Hux
IIOJTHOMOYHI:

a) MO NPenyHpeXIeHUIO KOPPYILHH, B TOM UYHUCJIE II0 BBHISBIEHHIO MU
IOCJIEYIOIIEMY YCTPaHEHHUIO IPUYMH KOppyHIUHK (IpoduiiakTUKa KOPPYIILUH );

0) 1O BBUIBIEHMIO, MPEIyNPEXICHUIO, IIPECEUCHUIO, PACKPHITHIO |
paccieIoBaHUIO0 KOPPYILMOHHEIX ITpaBoHapyeHuil (boprba ¢ koppynuuei),

B) 10 MHHMMHU3AUMU U (WIM) JIMKBUIAIMUA TOCTEACTBUN KOPPYILMOHHBIX
paBOHAPYLIEHUM.




д)  комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;

е)  приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

 

II. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИИ
 Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников МБДОУ «Детский  сад  № 17»  (далее по тексту – ДОУ)  нетерпимости к коррупционному поведению;

2.2. формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению;

2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ДОУ  на предмет соответствия действующему законодательству;

2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

 

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;

3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;

3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;

3.5. обеспечение доступа работников ДОУ и родителей (законных представителей) обучающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления;

3.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников ДОУ, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.

3.7. уведомление в письменной форме работниками ДОУ администрации и Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

3.8. создание условий для уведомления родителями (законными представителями) воспитанников  администрации ДОУ обо всех случаях вымогания у них взяток работниками ДОУ.

 

IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

 Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет комиссия по предупреждению и противодействию коррупции.
 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

